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DESCRIPCIÓN

La situación económica y la sostenibilidad del sistema sanitario, junto con el constante cambio en las tecnologías relacionadas con la salud,
lleva a un replanteamiento constante de las organizaciones sanitarias para buscar la eficiencia tanto en su desarrollo como en sus
actuaciones diarias.

Además de la administración y directivos, los profesionales de enfermería son una parte muy relevante en su consecución. Los enfermeros, en
su función asistencial, están constantemente tomando decisiones que influyen en la gestión de sus servicios. Por tanto, desarrollan cada
vez con más intensidad funciones de planificación y de gestión de los recursos.

Este programa formativo contiene material teórico y práctico con el que el alumno adquirirá conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitirán desarrollar el trabajo en el área de gestión de una institución sanitaria, además de comprender los nuevos retos a los que se
enfrenta la administración sanitaria y analizar los distintos agentes que componente el sector sanitario.
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CERTIFICACIÓN

La universidad Universidad de Vitoria-Gasteiz

La Universidad de Vitoria-Gasteiz (EUNEIZ) es una nueva universidad privada, integrada en el Sistema
Universitario Vasco, que ha sido reconocida por Ley 8/2021, de 11 de noviembre (BOE – BOPV). EUNEIZ tiene
por función esencial la prestación del servicio de la educación superior mediante la docencia, el estudio, la
formación permanente, la investigación y la transferencia de conocimiento y de tecnología.

El compromiso de la EUNEIZ es promover el crecimiento económico y social mediante graduados y graduadas
preparados para la nueva economía global desde de una formación de vanguardia apoyada en las nuevas
tecnologías como elemento formativo diferencial en toda su oferta académica y en la práctica profesional como
herramienta de aprendizaje.
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DESTINATARIOS

Este programa formativo online con metodología E-Learning está destinado a todo aquel profesional de:

Diplomados/as o Graduados/as en Enfermería.
Diplomados/as o Graduados/as en Educación Social.
Licenciados/as o Graduados/as en Psicología.
Diplomados/as o Graduados/as en Nutrición Humana y Dietética.
Licenciados/as o Graduados/as en Medicina.
Licenciados/as o Graduados/as en Farmacia.
Licenciados/as o Graduados/as en Odontología.
Diplomados/as o Graduados/as en Terapia Ocupacional.
Diplomados/as o Graduados/as en Fisioterapia.
Diplomados/as o Graduados/as en Óptica y Optometría.
Diplomados/as o Graduados/as en Trabajo Social.
Diplomados/as o Graduados/as en Podología.
Diplomados/as o Graduados/as en Logopedia.
Diplomados/as o Graduados/as en Administración Sanitaria.
Matronas.
Técnicos con posibilidad de acceso (consulta condiciones).
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¿TE INTERESA ESTA FORMACIÓN Y DESEAS INSCRIBIRTE? ESTÁS A UN CLICK

Para poder matricularte en esta Formación en primer lugar debes comprobar que tu categoría profesional está incluida en el apartado
destinatarios de este PDF, si no lo está o tienes dudas uno de nuestros agentes puede resolver tu duda, de todas maneras si no estás segur@,
siempre tendrás la opción de cursar en la modalidad "sin acreditación universitaria".

Tras haber realizado este paso previo, debes dirigirte al enlace de compra:

COMPRAR AQUÍ

Selecciona tu opción de pago, podrás realizar en un único pago o pago a plazos a 0% interés.

Rellena todos tus datos (¡ojo, estos son los que aparecerán en tu certificación, completa los datos tal y como quieres que aparezcan!) y
selecciona el método de pago (tarjeta de crédito, paypal, transferencia bancaria...)*

*Puede que algunos métodos de pago no estén disponibles en algunos paises
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OBJETIVOS

Proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar el trabajo en el área de gestión de una institución
sanitaria.
Actualizar los aspectos claves relacionados con la gestión económica y presupuestaria, la cadena logística, la dirección de profesionales,
el control de gestión, los servicios generales de las instituciones sanitarias y las relaciones con el entorno socioeconómico en que se
desenvuelven las instituciones sanitarias.
Mejorar los aspectos más destacados de la calidad de los servicios de salud y de los cuidados de enfermería.
Comprender los nuevos retos a los que se enfrenta la administración sanitaria.
Desarrollar el estudio de las cargas de trabajo enfermero en el marco de las políticas de recursos humanos de las instituciones de salud.
Analizar los distintos agentes que componen el sector sanitario y observar los cambios que se están produciendo en algunos de los
sistemas de salud de referencia.

Conocer los principios de la administración y dirección sanitarias que permitan llevar a cabo con éxito la planificación, organización,
gestión y evaluación de un centro o servicio sanitario y manejar las técnicas y metodologías más comunes en la gestión clínica y sanitaria
para poder examinar críticamente el sistema sanitario.
Mejorar los conocimientos y habilidades en la función directiva, fundamentos en la gestión de procesos asistenciales, impacto en la
organización y gestión clínica.
Proporcionar las bases científicas y aplicadas de la planificación y gestión sanitarias.
Revisar y manejar la legislación básica en materia sanitaria, su marco de actuación y legislación laboral.
Analizar los fundamentos de la organización y gestión clínica, así como  modelos de calidad basados en la excelencia.
Conocer los principios de la administración y dirección sanitarias que permitan llevar a cabo con éxito la planificación, organización,
gestión y evaluación de un centro o servicio sanitario y manejar las técnicas y metodologías más comunes en la gestión clínica y sanitaria
para poder examinar críticamente el sistema sanitario.
Conocer las herramientas básicas del pensamiento colectivo y del trabajo en equipo, conocer las motivaciones personales y del grupo,
desarrollar habilidades para liderar y motivar equipos, desarrollar habilidades de afrontamiento y manejo de los conflictos en el equipo de
trabajo.
 Establecer los principios básicos para un trabajo efectivo en organizaciones sanitarias.
 Saber delimitar funciones; definir objetivos; asignar tareas y responsabilidades.
 Analizar los principios que facilitan y dificultan el trabajo en equipo y entrenar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo.
Proveer de estrategias para la motivación y cohesión del equipo, así como liderar de un modo efectivo.
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METODOLOGÍA

El desarrollo del programa formativo se realiza a distancia, el alumno dispondrá de los contenidos en formato PDF y realizará la evaluación en la
plataforma online, esta plataforma está operativa 24x7x365 y además está adaptada a cualquier dispositivo móvil. El alumno en todo momento
contará con el apoyo del departamento tutorial. Las tutorías se realizan mediante email (tutorias@formacionalcala.com) o través del sistema de
mensajería que incorpora la plataforma online. Dentro de la plataforma encontrarás:

Guía de la plataforma.
Foros y chats para contactar con los tutores.
Temario.
Resúmenes.
Vídeos.
Guías y protocolos adicionales.
Evaluaciones.
Seguimiento del proceso formativo.
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INFORMACIÓN RELEVANTE

Requisitos de acceso

Copia del DNI, TIE o Pasaporte.

Plazo de inscripción

La inscripción en este curso online / a distancia permanecerá abierta durante todo el año.

Duración

El discente tendrá un tiempo mínimo de 3 meses para la realización de este programa formativo y un máximo de 12 meses para su finalización.

Evaluación

La evaluación estará compuesta por:

380 Preguntas opción múltiple (a/b/c).
3 Supuestos prácticos.

Todos los alumnos deben aprobar la evaluación correspondiente a cada módulo para dar por finalizado el experto. En caso de no superar el total
de las evaluaciones conjuntamente, el alumno dispone de una segunda oportunidad sin coste adicional.
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CONTENIDOS

Módulo I. Avances en la gestión de sistemas sanitarios [11 Créditos ECTS]

Tema I. Determinantes de salud e intervenciones sanitarias. Los servicios de salud pública.
Tema II. Salud laboral y medio ambiente en centros hospitalarios.
Tema III. Medicina preventiva.
Tema IV. Medición de la salud y sistemas de información poblacional.
Tema V. Prestaciones y redes de servicios sanitarios.
Tema VI. Sistemas sanitarios y modelos organizativos.
Tema VII. Efectividad y variabilidad.
Tema VIII. Los instrumentos de la epidemiología clínica.
Tema IX. Medicina basada en la evidencia.
Tema X. Calidad asistencial.
Tema XI. Instrumentos de protocolización y guías de práctica clínica.
Tema XII. Bioética y decisiones de salud.
Tema XIII. Efectividad y variabilidad.
Tema XIV. Medidas del rendimiento y tipos de evaluación.
Tema XV. Análisis de decisión y tratamiento de la incertidumbre.
Tema XVI. Principios de contabilidad de gestión aplicada a instituciones sanitarias.
Tema XVII. Medidas de la actividad y la producción de los servicios de Atención Primaria.
Tema XVIII. Medidas de la actividad y la producción de los servicios en Atención Especializada.
Tema XIX. Innovaciones y reformas organizativas en el Sistema Nacional de salud español.
Tema XX. Dirección y funciones directivas.
Tema XXI. Motivación y satisfacción. Políticas de incentivación.
Tema XXII. Análisis del entorno y desarrollo organizativo.
Tema XXIII. Dirección y formalización contractual.
Tema XXIV. Transformación organizativa y desarrollo del conocimiento.
Tema XXV. El sector de la sanidad y la economía.
Tema XXVI. La gestión pública.

Módulo II. La motivación en el trabajo de la administración [4 Créditos ECTS]
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Tema I. Gestionar a las personas al servicio de las administraciones públicas.
Tema II. Liderazgo y motivación en la administración pública.
Tema III. Motivar en las administraciones públicas.

Módulo III. Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo [5 Créditos ECTS]

Tema I. Grupos sociales.
Tema II. Trabajo en equipo.
Tema III. Comunicación.
Tema IV. Emociones.
Tema V. Liderazgo.
Tema VI. Toma de decisiones.
Tema VII. Motivación.
Tema VIII. Organización y planificación.
Tema IX. Conflictos.
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